Zat. do zarzadzenia nr 1/2024

Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Suchym Lesie

z dnia 1 stycznia 2024 r.

w sprawie: aneksu do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w Suchym Lesie

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych
w Centrum Ustug Wspodlnych

w Suchym Lesie



Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspélnych w Suchym Lesie,
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ CUW, jako jednostke organizacyjng
zatrudniajgcg pracownikéw, reprezentowang przez Dyrektora lub inng osobg
przez niego upowazniong,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w CUW na podstawie
umowy o prace,

regulaminie wynagradzania — rozumie sie regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w CUW w Suchym Lesie,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
za prace corocznie okreslane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow,
rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dn. 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

Ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie sie przez to ustawe z dn.
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530

z péin. zm).



§2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1.
2.

o W

10.

11.

12.

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za stazowy,

dodatek funkcyjny,

nagroda dyrektora z funduszu nagréd,

nagroda jubi|euszowa,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy,

odprawa posmiertna,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w przypadkach
okreslonych w przepisach,

wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w
kodeksie pracy.

dodatek specjalny

§3

Regulamin wynagradzania okresla:

1.
2.
3.

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych (zat. nr 2),

tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. nr 3).

§4

Ogodlne zasady.

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
byé nizsze niz najnizsze wynagrodzenie corocznie okreslane w Rozporzadzeniu Rady

Ministrow.



3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego okreéla tabela (zat. nr 1).

§5
Dodatek za wielolétnia prace, odprawa emerytalna i rentowa.

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia ptacowego
pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 8 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia ptacowego
pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 9 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia ptacowego
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§6

W razie $mieci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy w skutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa po$miertna. Szczegotowy tryb i zasady wyptaty odprawy okreéla

kodeks pracy.

§7
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, nalezy sie odprawa pienigzna (Dz. U. z 2003 r.

nr 90 poz. 844)



§8

Nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosci jednej dodatkowej pensji (facznie w ciggu roku ok. 100% wynagrodzenie
pracownika brutto) z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor.
Nagrody mo‘gq by¢ przyznawane do trzech razy w roku.
Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) Wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych

2) Ztozonos¢ realizowanych zadan

3) Terminowosc¢ i wysoka jakosé realizowanych zadan

4) Wykazywanie inicjatywy w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki

5) Przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych

6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami jednostki

7) Dbanie o dobro jednostki

8) Dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie

mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody, traci prawo do tej nagrody.
O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy pracownik jest zawiadamiany
na pismie.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych.

§9

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

1.

2.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie. Podstawe wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.



3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy kodeksu

pracy.

§10
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okreslaja
przepisy kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spofécznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780)

§11
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw

jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690)

§12
Dodatek funkcyjny.
Osobie zatrudnionej na stanowisku gtéwnego ksiegowego przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z przyznang grupa w kwotach okreslonych w tabeli stawek dodatku funkcyjnego dla

pracownikéw samorzgdowych (zatacznik nr 2).

§13
Dodatek specjalny
1. Dodatek specjalny moie zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek przystuguje w kwocie wynoszacej do 50% wynagrodzenia zasadniczego
3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
4. Dodatek specjalny z tytutu:
a) dtugotrwatego zastepstwa pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach: bezptatnym, macierzyriskim i wychowawczym,
b) wykonywania pracy na nie obsadzonym stanowisku, w wysokoéci do 50%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika zastepujacego.



5. Dodatek specjalny moze by¢ wycofany przed uptywem czasu, na ktéry zostat przyznany
jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego stosowanie.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

7. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest zmniejszany proporcjonalnie do liczby
godzin nieobecnosci.

8. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

9. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

8§14
Ustalenia dodatkowe:
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ go na inng osobe.
2. Woyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca.
3. Na wniosek pracownika wynagrodzenia i inne naleznosci wynikajace za stosunku pracy
mogg by¢ przykazywane na wskazane przez niego konto bankowe.
4. Na zgdanie pracownika pracodawca zobowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktérych zostato obliczone wynagrodzenie.

§15
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia ptacowego, kodeksu pracy oraz inne przepisy

prawa pracy.



§16

Przepisy koncowe:

1.

Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z organizacjami
zwigzkowymi (jesli takie w momencie powstania aneksu beda funkcjonowaty na
terenie jednostki).

Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikéiw w sposob przyjety dla regulamindéw wynagradzania.

Zapoznanie sie z trescia niniejszego regulaminu pracownicy potwierdzajg

wiasnorecznym podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie z dokumentem.

8§17
Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2024 r.
Regulamin jest do wgladu u dyrektora

Regulamin obowiazuje do odwotania.

Suchy Las, dnia 2 stycznia 2024 r.

LM .

(data i podpis dyrektora)



Tabela wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych w zfotych
I 2150,00 4400,00
] 2200,00 4500,00
[] 2250,00 4600,00
\Y 2300,00 4700,00
Vv 2350,00 4800,00
Vi 2400,00 5000,00
Vil 2450,00 5400,00
Vil 2500,00 5700,00
IX 2550,00 6000,00
X 2600,00 6200,00
X 2650,00 6300,00
Xl 2700,00 6500,00
Xl 2750,00 6800,00
XIv 2800,00 7100,00
XV 2850,00 7400,00
XVi 2900,00 7700,00
XVii 2950,00 8000,00
XViil 3000,00 8300,00
XIX 3100,00 8600,00
XX 3200,00 8700,00
XXI 3400,00 8900,00
XX 3600,00 9000,00

Zatacznik nr 1



Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

Grupa dodatku Minimalna kwota Maksymalna kwota
funkcyjnego w ztotych w zfotych
i 400,00 1000,00
] 700,00 1300,00
]l 1000,00 1500,00
v 1200,00 1700,00
\ 1500,00 1760,00

Zatacznik nr 2



Wykaz stanowisk

Zatacznik nr 3

Minimalne wymagania

Stanowisko Grupa wynagrodzenia Zakres grup kwalifikacyjne
L.p. zasadniczego dodatku Wyksztatcenie Staz
-~ I funkcyjnego oraz pracy w
minimalna | maksymaina umiejetnosci latach
zawodowe
STANOWISKA URZEDNICZE
1 Dyrekt
yrektor XIX XI] 1-5 5 lub wg osir’ebnych
przepisow
2 Gtéwny ksiegow
yksiegowy Xvi XVIil 1-4 wg odrebnych przepiséw
3 Inspektor X x| \,Nyzsz.e 2
srednie 4
4 Referent \Y X srednie -




